Ayuntamiento de Boquineni (Zaragoza)

DECRETO DE ALCALDIA N°21/2019 APROBANDO LA CONVOCATORIA
Y LAS BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA TECNICO SUPERIOR DE
EDUCACION INFANTIL

Miguel Angel Sanjuan Pérez, Alcalde del Ayuntamiento de Boquifieni:

Dada la alta demanda social de plazas para la Escuela Municipal Infantil de Boquifieni,
es necesario de forma urgente e inaplazable constituir una bolsa de empleo de técnico superior
de educacién infantil para futuras contrataciones que se realizaran de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion del personal que
va conformar la bolsa de empleo para el citado puesto y de conformidad con los articulos 30.1.q
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragony 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién de personas
para la constitucion de una bolsa de empleo para técnico de educacion infantil que acompafian
como anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas para constituir la bolsa de empleo de
técnico de educacion infantil de la Escuela Municipal Infantil de Boquifieni para cubrir futuras
necesidades de dicho servicio.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas

en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como extracto de la convocatoria, siendo la fecha
de este anuncio la que servira para el coémputo del plazo de presentacion de instancias.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de trabajo de
Técnico Superior de Educacién Infantil de la escuela infantil del Ayuntamiento de
Boquifieni, para cubrir aquellas necesidades urgentes e inaplazables que se
ocasionen en el servicio como consecuencia del aumento temporal de demanda de

plazas por los usuarios.

Las funciones a desempenar seran las propias de su titulacién.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

Con la persona seleccionada se suscribird un contrato laboral de duracién
determinada.
La jornada de trabajo dependera de las necesidades del servicio, coincidiendo

la jornada y el horario de trabajo con el de funcionamiento de la escuela infantil.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en los procesos

selectivos sera necesario:

— Ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar el cényuge de los Espafioles, de los
nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
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celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de veintilin afos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafa.
Pueden acceder, igualmente, los extranjeros con residencia legal en Espafa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién del titulo de técnico de Educaciéon Infantil (o
equivalente) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de

presentacion de instancias.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Boquifieni, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien conforme regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
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Anuncios del Ayuntamiento de Boquifieni.
La convocatoria y las bases integras reguladoras del proceso de seleccion se

publicaran en dicho tablén.
La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida ( base 32 ).
c) Documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, por los

aspirantes para la fase de concurso.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucién en el plazo de dos dias naturales, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, se senalard un plazo de dos dias naturales para

subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidon, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara asimismo en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, sefialando el lugar, fecha y hora del comienzo

de la fase de entrevista publicandose

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional
publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion,
dictandose resolucion sefialando el lugar, fecha y hora del comienzo de la fase de

entrevista. El llamamiento a los candidatos a dicha fase se hard por estricto orden

alfabético de los apellidos.
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SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador sera nombrado por el Alcalde de la Corporacién y lo
formaran cinco técnicos, uno de ellos actuara de Presidente y otro de Secretario. El
Tribunal quedard integrado también por los suplentes respectivos, que

simultdneamente con los titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacidon no existiera personal cualificado
podran ser nombrados Técnicos pertenecientes a otras Administraciones, o personal
cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros del Tribunal deberan

poseer el mismo nivel é superior de titulacion que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del Tribunal se hara publico en el Tablén

de Anuncios de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del
Presidente y el Secretario. En caso de ausencia del Presidente, serd sustituido en
primer lugar por el Presidente suplente, en segundo lugar por los Vocales titulares,
en el orden de prelacion que establece el nombramiento del Tribunal y en tercer
lugar se acudirad a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los
vocales seran sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que

para la sustitucion del Presidente.

Los miembros del Tribunal habrdn de abstenerse de intervenir,
notificandolo al Sr. Alcalde, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 respectivamente de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El plazo de

recusacion sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién.
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El Tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
gue estime pertinentes para el correcto desarrollo de la entrevista, pudiendo, asi
mismo, disponer la incorporacion de asesores especialistas. Estos asesores
colaboraran con el érgano de seleccién y tendran voz pero no voto. Contra los actos
y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el
interesado o produzcan indefensién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el art. 114.1 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, y ellos sin perjuicio de la interposicidén de cualesquiera otros recursos

que se estime oportunos.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

FASE PRIMERA. CRITERIOS Y BAREMO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE LOS ASPIRANTES.

Los Criterios y valoracion aplicable a los mismos para la seleccion de los aspirantes
seran los siguientes:

A) Experiencia.- Se valorara la experiencia laboral justificada con contratos
o certificados de empresa, de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion

hasta un maximo de 3 puntos.

- Por servicios prestados a las Administraciones Publicas en plazas de igual
contenido a la que se convoca, 1 punto por afo.
- Por servicios prestados a la empresa privada en plazas de contenido

similar a la que se convoca, 0,5 puntos por afo.

B) Formacion.- Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las
funciones del puesto de acuerdo con el detalle que se contiene a continuacion, con

un maximo de 2 puntos.
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- Cursos entre 20 y 50 horas: 0,2 puntos.
- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,3 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,5 puntos.

En ningan caso el Tribunal podra valorar como méritos aquellos que no
hayan sido justificados de acuerdo con lo establecido a continuacion.
Todos los documentos presentados para el concurso deberan ser originales

o fotocopias compulsadas debidamente.

* Apartado Experiencia:

- Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se
haga constar el tiempo de servicios prestados, la denominacion de la plaza y la
jornada de trabajo.

- Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de
servicios, el contenido del puesto de trabajo y la jornada de trabajo. Si la empresa
hubiera desaparecido, ndminas correspondientes al periodo de tiempo de servicios

alegado.

El Tribunal podrda admitir otro tipo de acreditacién, si la considera
suficiente. En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa
(37’5 horas semanales ), la puntuacién por este apartado se aplicara
proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la duracion de la
jornada, se presumirda que ésta es la menor de las aportadas por cualquiera de los

aspirantes.

* Apartado Formacidn:

-Copia del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso con

indicacién de la materia impartida y del nimero de horas de duracion.
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FASE SEGUNDA. ENTREVISTA PERSONAL

Se valorard la idoneidad de los mismos par el trabajo solicitado, a través del
analisis y evaluacion de los siguientes aspectos:

- Capacidades y aptitudes para el desempefio de las funciones exigidas.

- Motivacion e interés por el puesto.

- Conocimientos relacionados con el puesto de trabajo.

- Adecuacion de la experiencia profesional del candidato al puesto.

- Nivel de disponibilidad, flexibilidad y autonomia para el desempeno de las tareas
que se le encomiendan.

- Caracteristicas y cualidades personales.

Esta fase serd valorada con una puntuacién de 0 a 5 puntos a criterio del Tribunal
de Seleccion, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para superar esta

fase.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y

Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablon de edictos
del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién, que
tras resolver sobre el nombramiento, la publicard en el Tablén de edictos del

Ayuntamiento.
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Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de diez dias naturales desde que se publican en el tabldn de edictos del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por

falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias,

ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera
a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en

relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la bosa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes

circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
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trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos anos.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de tres dias naturales.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente
al de publicaciéon de su anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local.
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ANEXO | (MODELO DE SOLICITUD)

D./Dfia. , con DNI n.° , Y con domicilio a

efectos de notificaciones en , Cddigo Postal |,

, Yy tfno. ,

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Boquifieni, en relacion con la convocatoria para participar en el proceso de
seleccion para conformar la bolsa de trabajo para Técnico Superior de Educacion Infantil
conforme a las bases publicadas.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la citada convocatoria.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para participar en el proceso de seleccion para la

constitucion de una bolsa de trabajo para Técnico Superior de Educacion Infantil.

En Boquifieni, a de de 20 .

El Solicitante,
Fdo.:
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